
PLANO DE TRABALHO 
POR UMA TERRA PROMETIDA 

Projeto: Por uma Terra Prometida 

Público-alvo: Mulheres da comunidade Terra Prometida Local: Zona Sul de São Paulo 

Ministério: Ministério das Mulheres 

 

1. DADOS CADASTRAIS 

Instituto A Nossa Jornada CNJP: 21.35.44.97/0001-16 

Data de Inscrição no CNPJ: 23.10.2014 

Endereço: Rua Fernando Caldas, 479 CEP: 05535-060 Jardim Rolinópolis - São Paulo - SP 

Email: contatorenataquintella@gmail.com Tel. 11 - 9.6644-1244 

Finalidade Estatutária da OSC 

94.30-6-00 atividades de organizações associativas ligadas à cultura e à arte  

94.30-8-00 - atividades de associações de defesa de direitos sociais 

94.99-5-55 - atividades associativas não especificadas anteriormente 

Representante Legal: 

Renata Quintella da Cunha Silva 

RG: 24.390.891-x  

CPF: 195.052.798-09 

Tel. 11 - 96644-1244 

Endereço: Rua Fernando Caldas, 479 CEP: 05535-060 Jardim Rolinópolis - São Paulo - SP 

Responsável pelo projeto: 

▪ Renata Quintela da Cunha Silva 

Endereço: Rua Fernando Caldas, 479 CEP: 05535-060 Jardim Rolinópolis - São Paulo - SP 

Email: contatorenataquintella@gmail.com Tel. 11 - 9.6644-1244 

Função na OSC: Presidente e Diretora Executiva do Instituto A Nossa Jornada 

▪ Fernanda Brito Pauseiro 

Endereço: Rua Sapucaia 974, apto 63 - Mooca, São Paulo / SP Email: britofe88@gmail.com 

Tel: (11) 9.5978-9102 

Cep: 03170-050 

Função na OSC: Secretária Executiva 

mailto:contatorenataquintella@gmail.com
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2. APRESENTAÇÃO E HISTÓRICO DA OSC 

A organização nasceu em 5 de junho de 2013, quando a sua fundadora saiu às ruas para ajudar pessoas 

desconhecidas com a frase: O que eu posso fazer por você agora? A partir dessa iniciativa, nasceu O Instituto A 

Nossa Jornada (IANJ), uma associação sem fins lucrativos que atua há 11 anos e já realizou ações em 110 cidades 

brasileiras e 12 países, tendo beneficiado mais de 100 mil pessoas. Entre seus pilares de atuação estão a segurança 

alimentar e o apoio a mães solo, temas que este projeto irá focar. 

Nossa missão é criar oportunidades para diminuir a desigualdade social no Brasil e no mundo através de ações de 

acolhimento, respeito, humanidade e amor. 

Em São Paulo já atuou nas seguintes comunidades: Jardim Ibirapuera, Jardim Erundina, Favela do Pica Pau, Favela 

Capão Redondo, Comunidade do Moinho, Terra Prometida, Ocupação Alcântara Machado, Ocupação Viaduto 

Antônio de Paiva Monteiro (ZL), entre outras. 

Atuamos ainda em solidariedade individual e coletiva em casos de emergências sociais, tais como desastres 

naturais, riscos graves à saúde e à vida, insegurança alimentar. Monitoramos resultados e acompanhamos 

processos através de relatórios descritivos, testemunhos dos beneficiários, fotografias e vídeos, além de visitas em 

campo. Temos transportes próprios que nos ajudam nas ações e gestão. O desenvolvimento de projetos e negócios 

se dá a partir das necessidades que chegam até nós dentro de nossos pilares de atuação. Fizemos a coordenamos 

a gestão social do programa Morar Primeiro em parceria com outras instituições e Padre Júlio Lancellotti. Na África, 

atuamos no Ninger com o projeto Nutri Níger que acolhe mulheres e crianças em vulnerabilidade social. 

Somos uma incubadora de iniciativas sociais, abraçando suas causas e sua gestão para que as mesmas se 

fortaleçam, e para que possam se tornar autônomas. Assim aconteceu com várias instituições. O IANJ tem 

participado de diversas ações realizadas em parceria na Terra Prometida. 

Neste projeto em específico nos propomos a gerir as iniciativas aqui sugeridas e verba necessária para que elas 

aconteçam. 

3. SOBRE O PROJETO 

Vigência: 12 meses. 

Objeto: 

Este projeto é proposto pelo Instituto A Nossa Jornada e será realizado na comunidade da Terra Prometida, Zona 

Sul de São Paulo. A ocupação foi iniciada em 2014 por diversas famílias, sendo hoje composta por 530 famílias, das 

quais 1.612 são adultos e 368 são crianças. 

Em 2021, durante a pandemia de Covid 19, o IANJ chegou ao local, apoiando com a distribuição de marmitas e 

cestas básicas. Desde então, a relação com a Terra Prometida se aprofundou. Lideranças comunitárias locais foram 

incluídas em programas de mentorias criados pela Instituição, e, durante um ano e meio, essas lideranças 

receberam apoio para conceber e formatar projetos de melhoria de qualidade de vida e geração de renda para a 

população residente na área.  

Nesse contexto, nasceu a proposta do Ateliê Mulheres de Força, uma oficina de tapetes artesanais que tem 

mostrado seu potencial como fonte de geração de renda para mulheres da comunidade. Na presente proposta, 

requisitamos verba para dar continuidade a este projeto. 
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O Projeto Ateliê Mulheres de Força dialoga com o Programa do Ministério das Mulheres no que diz respeito à 

valorização do trabalho e da autonomia financeira de mulheres em situação de vulnerabilidade social. Além de 

estar conectado com projetos de promoção de saúde, educação e qualificação, o projeto marca um esforço 

direcionado à garantia de direitos humanos às mulheres e ao acesso à cidadania, por meio do desenvolvimento 

econômico, social e familiar. 

 

 
 

Justificativa 

Durante a pandemia, um tear acomodado no fundo do quintal de uma das lideranças da comunidade Terra 

Prometida funcionava a todo vapor. Eram mulheres em ação. Vizinhas, amigas, parceiras e mães dessa região 

vulnerável conhecida como Fundão da Zona Sul se revezavam para tecer tapetes e ganhar alguma renda: 

oportunidade única para quem nunca precisou tanto de dinheiro, mas não podia descuidar da rotina dos filhos. 

A partir do ingresso das lideranças locais no programa de mentorias do Instituto A Nossa Jornada, o potencial 

daquele antigo tear tornou-se evidente: as mulheres que ali trabalhavam passam a sair sorrindo, relataram 

melhoria de quadros de tristeza e depressão. E então a associação viabilizou a encomenda que geraria o segundo 

tear, duplicando a capacidade de produção do grupo. Mas dois teares já não cabem no fundo do quintal. 

O coletivo conseguiu então um barraco vizinho ao local de produção original e ali cabiam quatro teares e dez 

mulheres trabalhando. Chegou o verão e o telhado do barraco do ateliê ferveu. Pelos vãos das telhas, brotaram 

goteiras que molhavam a matéria prima, os tapetes prontos e as cabeças de quem estava trabalhando. Muitas 

vezes só foi possível trabalhar à noite, devido às altas temperaturas. Eram agora trezentos jogos de tapetes tecidos 

mensalmente, gerando uma renda significativa para ser compartilhada entre as artesãs. Um dinheiro que fazia toda 

a diferença! 

Juntas elas escolhem o nome do ateliê, ganham logotipo, apresentação e uma conta de instagram. 
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Objetivos e Resultados 

O Ateliê Mulheres de Força tem sido um ponto de apoio psicológico e de socorro emergencial para as artesãs. 

Sendo a Terra Prometida uma comunidade não urbanizada, onde todas as residências são de madeira, as chamadas 

"Mulheres de Força" sonham com a melhoria do espaço com a compra de equipamentos e insumos, com oficinas 

profissionalizantes para a chegada de novas artesãs, e melhor qualidade de vida (saúde, educação financeira e 

alimentar) para elas e suas famílias. 

Dessa maneira, o presente projeto tem como objetivos: 

▪ Capacitar novas artesãs em diferentes habilidades, fomentando a autonomia de mulheres e de suas 

famílias, uma vez que a maior parte do público-alvo é formado por mães solo chefes de família; 

▪ Estabelecer um local seguro para aprendizagem e troca de experiências entre o público de mulheres da 

Comunidade Terra Prometida, focando no potencial empreendedor e de sororidade das redes de femininas 

▪ Promover ações de segurança alimentar, garantindo alimentação durante as jornadas de trabalho/ 

capacitação oferecidas pelo projeto; 

▪ Proporcionar ajuda de custo para incentivar a permanência das beneficiárias até a conclusão das atividades 

do projeto; 

▪ Adquirir recursos para as atividades meio (coordenação do projeto, contabilidade e apoio administrativo) 

e atividades fim (horas técnicas profissionais para oficinas e insumos diversos para atividades manuais) 

previstas no projeto. 

Detalhamento das Oficinas 

i. Realizar as seguintes capacitações, conforme detalhado no quadro abaixo: 

Capacitação Descritivo Carga 
horária 

Quantidade 
de vagas 

Gestão de Finanças 
Formação em gestão de finanças individuais e familiares, buscando garantir 
a melhoria do planejamento financeiro das famílias e fortalecimento das 
capacidades de gestão do orçamento familiar e empresarial das mulheres 

20h 15 

Cozinha Saudável 

Formação em alimentação saudável, incluindo seleção e higienização de 
alimentos, armazenamento para longevidade dos alimentos, compreensão 
sobre macronutrientes para composição de dietas balanceadas, receitas 
saudáveis para crianças e adolescentes, temperos naturais e redução da 
utilização de macroprocessados e introdução ao Guia Alimentar para a 
População Brasileira 

20h 15 

Reaproveitamento da Cesta 
Básica 

Formação focada em contribuir que famílias com baixa renda utilizem e 
façam render os alimentos da cesta básica da maneira mais eficiente, de 
forma integral e privilegiando o aproveitamento de alimentos de feira em 
toda a sua potencialidade de usos (verduras, legumes, talos, cascas, 
sementes, folhas), evitando o desperdício de forma saborosa, saudável e 
criativa. 

20h 15 

Oficinas de Tricô 

Formação em Tricô para o desenvolvimento de habilidades nessa 
modalidade de produção artesanal. O tricô, além de ser uma atividade que 
proporciona grande interação e estimula a concentração, é uma maneira de 
incentivar novos pequenos negócios na área do artesanato, além de 
proporcionar o fortalecimento de redes femininas na comunidade local. 

20h 15 

Produtos Naturais (sabonete, 
sabão, desodorante, shampoo, 
creme, repelente) 

Formação em produção artesanal de cosméticos naturais, fomentando o 
empreendedorismo em uma área de grande valorização no mercado 
feminino e desenvolvendo habilidades para o uso de matérias-primas locais 
que respeitam a natureza, a sazonalidade e a cultura locais. 

20h 15 
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Cada uma das 15 participantes receberá uma bolsa auxílio como incentivo à participação nas atividades, sendo 

previsto que as temáticas sejam organizadas e compartilhadas a cada bimestre. Prevê-se que cada 20 horas seja 

realizada em 5 encontros de 4 horas, com o fornecimento de alimentação para as participantes.  

Além dos 25 encontros, prevê-se a realização de um evento de abertura e encerramento das atividades, com 

convite aos familiares e personalidades da comunidade que estão ao redor das realizações do grupo de artesãs.  

Recursos Humanos 

Cargo Descrição Tempo 

Coordenação para projeto 
social 

▪ Coordenar o projeto em todas as suas fases de execução. 
▪ Planejar as atividades procurando as parcerias necessárias. 
▪ Acompanhar, coordenar e supervisionar o trabalho dos técnicos alocados no 

projeto. 
▪ Viabilizar o trabalho coletivo, criando e organizando mecanismos de 

participação em programas e projetos, facilitando o processo comunicativo 
entre a comunidade, parcerias e o projeto. 

▪ Representar a entidade e as ações deste projeto ao Estado e à Sociedade Civil 
em geral. 

▪ Apresentar os relatórios de cumprimento do objeto. 
▪ Solicitar possíveis ajustes no plano de trabalho; e demais pedidos pertinentes a 

boa e regular execução do objeto. 

12 meses 

Contabilidade 
Realizar serviços contábeis referentes ao projeto, colaborando para a organização de 
contas, informações financeiras e documentos necessários para a elaboração da 
prestação de contas e alimentação do sistema Transfere.gov. 

12 meses 

Apoios administrativos 

▪ Apoiar realização de prestação de contas e de relatórios técnicos; 
▪ Apoiar acompanhamento da execução físico-financeira do objeto e realizar 

gestão do termo na Plataforma Transfere.gov, de forma contínua com as 
atividades e relatórios do projeto a fim de viabilizar prestação de contas. 

12 meses 

Palestrantes / oficineiros 
▪ Realizar sessões/oficinas nas áreas específicas de treinamento propostas no 

projeto, conforme demanda e formação de grupos 
100 horas 

 

Meta e Etapas 

Meta/Etapa Descrição Valor Início Término 

Meta 1 Preparação para Capacitações R$ 29.450,00 01/07/2024 01/12/2024 

Etapa 1.1 Aquisição de insumos R$ 5.450,00 01/07/2024 01/12/2024 

Etapa 1.2 Pagamentos de bolsas auxílios R$ 24.000,00 02/07/2024 01/12/2024 

Meta 2 Realização das Capacitações R$ 170.550,00 03/07/2024 01/08/2025 

Etapa 2.1 Realização das Capacitações R$ 170.550,00 03/07/2024 01/08/2025 
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Plano de Aplicação Detalhado 

Tipo 
Despesa 

Descrição 
Cód. 

Natureza 
Despesa 

Un. Qtde 
Valor 

Unitário 
Valor Total 

SERVICO Coordenação para projeto social 33903979 UN 12.0 R$ 7.100,00 R$ 85.200,00 

SERVICO Contabilidade profissional 33903905 MES 12.0 R$ 600,00 R$ 7.200,00 

SERVICO Apoios administrativos 33903979 MES 12.0 R$ 3.800,00 R$ 45.600,00 

SERVICO Palestrantes / oficineiros 33903999 H 100.0 R$ 150,00 R$ 15.000,00 

SERVICO 
Serviço de alimentação para palestras e 
capacitações, abertura e encerramento 

33903941 UN 27.0 R$ 650,00 R$ 17.550,00 

SERVICO Bolsa auxílio para participantes 33903999 UN 15.0 R$ 1.600,00 R$ 24.000,00 

       TOTAL DE SERVIÇOS R$194.550,00 

OUTROS Aquisição de matéria prima: retalhos de tecidos 
33903099 

  
UN 2.0 R$ 2.225,00 R$ 4.450,00 

OUTROS Aquisição de matéria prima: linhas 33903099 UN 1.0 R$ 1.000,00 R$ 1.000,00 

      TOTAL DE OUTROS R$ 5.450,00 

 

Plano de APlicação Consolidado 

Classificação de 
Despesas 

Recursos 
Instrumento 

Contrapartida 
Bens e Serviços 

Rend. 
Aplicação Total 

339030 R$ 5.450,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 5.450,00 

339039 R$ 194.550,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 194.550,00 

Total R$ 200.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 200.000,00 

 

Declaração Final 

Eu Renata Quintela da Cunha Silva portador (a) do RG n 24.390.891-x e do CPF 195.052.798-09, na qualidade de 

representante legal da OSC proponente, declaro para os devidos fins e efeitos legais, que todas as informações 

fornecidas neste formulário de projetos assim como nos relatórios que enviaremos aos órgãos responsáveis são 

verdadeiros, precisos e completos. 

Assumo total responsabilidade pelas informações aqui apresentadas e me comprometo a fornecer documentos ou 

esclarecimentos adicionais caso sejam necessários para comprovar a veracidade dos dados fornecidos. 

 

Renata Quintela da Cunha Silva  

Presidente e Diretora Executiva 

 


